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Onceleri sadece askeri alanda kullanilan “strateji” ve buna bagl kavram, ilke ve yontemler, zaman iginde &zel ve
kamu olmak iizere biitiin orgiitlerce benimsenerek yayginlik kazanmustir. Strateji, sdzIii olarak, bir alanda istenilen amaca
ulagmak icin uygulanabilecek temel yonetim usulleri ve takip edilecek yollarmn biitiinii anlamina gelmektedir. 1970’lerden
itibaren giderek biiyliyen ve gelisen, karmasik bir nitelik kazanan orgiitler, karsilastiklar1 sorunlar1 ¢ézebilmek, rekabet
edebilmek ve gelismek icin stratejik yonetim anlayisina gegmislerdir. Stratejik yonetim, zamani ve firsatlari iyi kullanma,
gelecek yonelimli olma, olumsuz ¢evre sartlarma kars1 dogru miicadele etme ve degisime ayak uydurmanin adidir. Stratejik
yOnetim anlayisinda, ulasilmak istenen hedeflerin ve siyasalarin dogru secilmesi 6nemlidir. Bunun i¢in orgiitiin i¢ ve dis
cevresi incelenir, giiclii ve zayif yanlar ile firsatlar ve tehditler belirlenmeye calisilir, kisacast SWOT analizi yapilir. flkin
0zel sektorde uygulanan ve basarili olan stratejik yonetim anlayisi, kamu ydnetiminde, degisime ayak uydurabilmek,
sorunlar1 ¢ozebilmek, proaktif olarak hareket edebilmek ve gelecek yonelimli olmak icin bir takim yenilikler getirecegi
diistincesiyle benimsenmistir. Stratejik yonetim, kamu idarelerine bir vizyon anlayisi getirmekte, orta ve uzun vadeli amaglar
belirlenmesini saglamakta, performans esasina gore isleri yliriitmeyi dngoérmekte ve hesap verme sorumlulugunu nesnel ve
oOlciilebilir hale getirmektedir.

Bu genel cerceve ve bakis acisi ile okul olarak gelecegimizi yonetebilmek icin 2024-2028 Stratejik Plan ¢caligsmalari
bir takvime bagli kalinarak yapilmistir. Bu konuda emegi gegen ¢alisma arkadaslarima, 6grencilerime ve sayin velilerimize
tesekkiir ederim.
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Kamu yonetiminde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans yonetimine dayal
yeni kamu yOnetimi anlayist hdkim olmaya baslamistir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi,
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalar ile mali saydamhigin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar hiz kazanmustir.

Bu gelismeler 15181nda 2003 yilinda kabul edilen 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine
kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarmi olusturma, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik ekinde yer alan kamu
idarelerinde stratejik planlamaya gegis takvimine gore ilk stratejik planini 2010-2014 yillarii kapsayacak sekilde hazirlamig
ve uygulamistir.

Yasal diizenlemeler ve iist politika belgeleri cercevesinde paydas ve kurum calisanlarinin katkisiyla Fatih Sultan
Mehmet Fen Lisesi ilk olarak 2015-2019 Anadolu Ogretmen Lisesi ardindan 2019-2023 Fatih Sultan Mehmet Anadolu
Lisesi olarak Stratejik Plani hazirlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda, kurumumuz ¢alisanlari ve ilgili diger paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim
ve dgretim sistemine iliskin gelisim ve sorun alanlar1 Egitim — Ogretimde Kalite,Egitim Ogretime Erisim , Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi olmak iizere ii¢ temada toplanmistir. Bu temalar altinda bes yillik stratejik amaglar ve hedefler
ile bunlar1 gergeklestirecek tedbirler belirlenmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.



BOLUM I
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

ng MEM

Onerileri

Okul Durum
Analizi

Stratejik Plan
Toplantilar1

Fatih Sultan
Mehmet Fen

Lisesi
Alanyazin
2024-2028 taramasi

Stratejik Plan

Ust Politika
Belgeleri

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirhk Calhismalar:

Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik geregi hazirlanan 2027/21 Sayili Genelge ile 2024-
2028 stratejik plan caligmalar1 baglatilmistir. Okulumuz stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip
ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvan
Metin ERGUN Okul Miidiirii Ali Kemal TUNC Midiir Yardimcisi
Siikran CAKAR Miidiir Yardimmecisi Yakup CAKAR Ogretmen
Nilay Tam ULKU Rehber Ogretmen Arzu MIZRAK Ogretmen
Mehmet CETIN Ogretmen S.Bilge BINGOL Ogretmen
Tugba CELIK Okul Aile Birligi Baskant  YaseminAYBAR Ogretmen
Leyla CENGIZ Rehber Ogretmen
Ayse GEDIKOGLU Veli

Stratejik plan hazirlik déneminde miidiir yardimeilar1 ve ilgili 6gretmenler stratejik planlama ile ilgili egitimler almis
ve plan galismalari takvime baglanmistir. Ust kurul ve ekip bu takvime bagli olarak toplantilar yapmis ve bu toplantilarda
alinan kararlara gore ¢aligmalarina devam etmistir.

I¢ ve dis paydaslarin katkilariin alinmasi amaciyla paydas anketi uygulanmis ve i¢ ve dis paydaslardan toplam 225
kisinin goriisii degerlendirilmistir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde okul ¢aliganlari (6gretmenler, hizmetliler, memurlar) sinmif 6grenci temsilcileri ve okul
—aile birligi liye ve temsilcileriyle toplantilar diizenlenmis, bu toplantilarda GZFT analizi basta olmak tizere misyon, vizyon,

temel degerler, amaclar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup ¢alismalar1 yapilmis, toplantiya katilanlarm goriis ve
oOnerileri alinmigtir.



Calismalar belirli araliklarla okul miidiirii baskanliginda toplanan Fatih Sultan Mehmet Fen Lisesi Stratejik Plan Ust
Kurulu’na sunulmustur. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilmustir.
04.03.2024 tarihinde yapilan Fatih Sultan Mehmet Fen Lisesi Stratejik Plan Ust Kurulu toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda stratejik plana nihai hali verilmistir.
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Kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif
yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum
analizi yapilmigtir.

A. TARIHI GELIiSIM

Safranbolu Anadolu Ogretmen Lisesi olarak 2007 yilinda hizmete giren ve Bakanligmz tarafindan
Ogretmen Liselerinin kapatilmas1 nedeniyle 2014-2015 Ogretim Y1li itibariyle Anadolu Lisesine doniistiiriilen
okulumuz; FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LISESI adiyla egitim — 6gretime devam etmektedir.
Okulumuz, egitim binasinin yaninda kiz ve erkek 6grenci pansiyonu, spor salonu, genis bahgesi, Z-Kiitiiphanesi
ve sehrin giiriiltiisiinden uzak sakin ve giivenli ortami ile egitim kampiisii 6zelligi tasimaktadir. Okulumuz;
akademik basarmm yaninda c¢ok farkli sportif dallarda her yil madalyalar almakta, ilge, il ve bdlge
sampiyonalarina katilarak dereceler kazanmakta ve kupalar almaktadir. Ayrica her sene okulumuzda geleneksel
tanisma kahvaltis1, meslekleri tanitma seminerleri, iiniversite tanitim gezileri, Universite Smavlar1 dncesi mangal
partisi, bahar senligi, kanyon yiiriiyiisii, yardim kampanyalari, siiflar aras1 bilgi yarismasi gibi ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Okulumuz giiclii idari ve 6gretmen kadrosuna, seckin 6grenciler ile ¢cocuklarini ve gelecegini
onemseyen giizide veli profiline sahiptir. Okulumuz 6grencileri 11. Siiftan itibaren alanlarini belirlemektedir.
Cogunlukla sayisal alani tercih eden 6grencilerimiz Tiirkge matematik alaninda da ilimizde 6n siralarda yer
almaktadir. Simdiye kadar mezunlarinin tamammi Universiteye yerlestiren okulumuz 2018-2019 Ogretim
Yilindan itibaren Smavsiz Ogrenci Alan Okula doniistiiriilmiis olsa da ayn1 inang ve kararlilikla, hiz kesmeden
basarilarimiz1 sirdiirmeye azimliyiz. Hedefimiz; Ogrencilerimizi milli ve manevi degerlerine bagl, cagin
gerektirdigi bilgilerle donatilmis, arastiran, okuyan, diisiinen, sorgulayan ve 6zgiin fikirler iireterek bolgemizin,
iilkemizin ve insanlhigin gelecegine katkida bulunan insanlar olarak yetistirmektir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 10.03.2022 tarih ve 45402455 sayili Makam Olur’u ile 2022-2023 Egitim
Ogretim yilindan itibaren Okulumuzun FATIH SULTAN MEHMET FEN LISESI olarak egitim 6gretime devam
etmesine karar verilmistir.
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B.OKULUN MEVCUT DURUMU: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo2 : Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:KARABUK ilgesi: SAFRANBOLU
. https://safranbolufsmal.meb.k12.tr/tema/iletisi
Adres: Baglarbas1 Mah.Selvi Sokak No:9 | Cografi Konum (link) phr: satranbotuismal.me remartietisim
Telefon
037071245 25 Faks Numarast: 03707124515
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi: 769190 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://cumhuriyetfenlisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |769190 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayisi
Kiz 241 Kadmn 12
Ogrenci Osret
Erkek | 173 SPEHMEN | Brkek 18
Sayisi
Sayisi:
Toplam |414 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis | :0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12 yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Ogretmen 18 10 28
Rehber Ogretmen --- 2 2
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 0 3 3
Pansiyon Personeli 0 5 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Hemgire 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar | 22 23 45
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Var
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayist 16 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar m2) 57.40x16=918.40 Kiitiiphane X
Kullamilan Derslik Sayisi 16 Fizik-Kimya- X

Biyoloji

Laboratuvari
Sube Sayisi 14 BT SINIFI X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 177.43 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 62.19 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1335 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 8160 Z Kiitiiphane X
Okul Kapah Alan (m2) 5340 Spor Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 1099
alan (m?
Kantin m2) 70
Tuvalet Sayisi 24
Diger (PANSIYON-SPOR SALONU) (m2) | 4925 - 750
Pansiyon Kapasitesi 80 Kiz

80 Erkek

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Simif Seviyelerine Gore Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9 38 38 86

10 47 40 87

11 68 35 103

12 78 60 148
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 21 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar/Laptop Sayisi 10 Yazici Sayist 2
Tagsmabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 7
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 300 mega bit
Baski Makinesi 0 3D Printer 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 784.467 500.025
2022 2.146.000 2.146.000
2023 3.669.000 3.477.000
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1.

C. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

28.10.2016 tarihli ve 29876 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar1 Y6netmeligine gore okulumuzun amaglar1 sunlardir:

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan
haklarna saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak,

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve is alanlarma
hazirlamak,

Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarma uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasini saglamak,

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularini gelistirmek,

Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak,

Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak,

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini saglamak,
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini saglamak,

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim vermek,

Hayat boyu 6grenmeyi bireylere benimsetmek,

Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini saglamak.

Sayilan bu amaglarin gergeklestirilmesi, 6grenci/calisan is ve islemlerinin ve biitge (genel / okul-aile birligi) harcamalarinin

yiiriitiilmesi i¢in bagli oldugumuz mevzuat asagida gosterilmistir.

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

439 Sayih Milli Egitim Bakanhgina Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2684 Sayili {1kdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iliskin Kanun

2698 Sayili Okul Pansiyonlar1 Kanunu

2866 Sayili Ogrencilerle Ilgili Bazi Basili Evrakin Milli Egitim Bakanhginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve
Satilmas1 Hakkinda Kanun

2923 Sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarinin Farkli Dil ve Lehgelerinin Ogrenilmesi
Hakkinda Kanun

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

10. Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Karari

11.

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmeninin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik

12. Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine iliskin Y®6netmelik

13. Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine Iliskin Y&netmelik
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32,
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okullarda Enerji Yoneticisi Gorevlendirilmesine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Yo6netmeligi

Giizel Sanatlar Egitimi Yonetmeligi

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve
Kutlamalar Yonetmeligi

Umuma Agik Yerler ve Igkili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasidaki Uzakliklarm
Belirlenmesine Dair Ynetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Y netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar1 izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve
Danigma Hizmetleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Uluslararas1 Yarigmalarda Dereceye Giren Ekip ve Ogrencilerin Odiillendirilmesine Iliskin
Yonerge

Kurum Agilmas1 ve Kapatilmasina iliskin Esaslar

Kahramanlik Tablolar1 ve Tiirk Biiyiiklerine Ait Resimler —Genelge 1990/44

Kurum Tanitim Y6netmeligi ve Kilavuzu — Genelge 2007/28

Tutuklu ve Hiikiimlii Ogrenciler 2010/24

Ders Dis1 Egitim Caligmalarina Dair Esaslar 2010/49

Belletici Ogretmen Gorevlendirilmesi 2013/35

Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik ile Miicadele 2014/20

Yabancilara Yonelik Egitim Ogretim Hizmetleri 2014/21

Tiirk Bayraginin Korunmasi Talimati

“Beyaz Bayrak” Isbirligi Protokolii
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D. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLER

2024-2028 Stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmis ve bu kapsamda kurumumuzun ve ¢aliganlarimizin yasal yiikiimliilitkkleri incelenerek iiriin ve
hizmetleri tespit edilmis ve dort faaliyet alani altinda gruplandirilmistir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlar ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir;

Egitim ve Ogretim

= Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin mevzuat, 6gretim programlari ve ¢aligma takvimine gore siirdiiriilmesi
= Haftalik ders programlarinin uygulanmasi

= Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yliriitiilmesi

= Yatililik ve bursluluk hizmetlerinin yiiriitiilmesi

= Kauliip ve sosyal etkinlik ¢caligmalarinin yiirtitiilmesi

= Anma ve kutlama programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi

= Sube ve ziimre 6gretmenler kurul caligmalarinin yiiriitiilmesi

Yonetim

= Egitim ve 6gretime yonelik belirlenmis politikalarin uygulanmasi

» Ogrenci ve ¢alisanlarimiza iliskin hukuksal is ve islemlerin yiiriitiilmesi

» Ogretmen ve subelerin haftalik ders programlarinin hazirlanmasi

= Maas ve iicret islemlerinin yiiriitiilmesi

» jzleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= [statistiki verilerin toplanmasi ve analizi

= Stratejik planin uygulanmasi, izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
= Anma, kutlama ve diger etkinliklerde okulumuza verilen gorevlerin ylriitiilmesi

= Pansiyon biit¢esi ve pansiyon ile ilgili iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

= Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iliskin iglemlerin yiiriitiilmesi

» Ogretmen adaylarmin (stajyer) is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

» Ogrenci ve dgretmenlerin Pansiyonda ve okulda nobet is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
= Tagmir mal islemlerinin yiiriitiilmesi

= Resmi yazigma islerinin yiiriitiilmesi / desimal dosya sistemi / arsivleme

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

= Festival, gosteri, fuar, yarisma, miisabaka faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
» QOgrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerin yiiriitiilmesi

» QOgrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

Ogrenci Isleri

= Kayit-kabul * Diploma

= Devam-devamsizlik * Rehberlik
= Nakil = Smavlar

= Odiiller

= Not cizelgeleri S ) )
» Disiplin is ve islemleri

= Smif gegme islemleri
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E. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dneriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar1 taraflarin
gorlislerinin  alinmasi, yararlanicilarin  ihtiyaclarma cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar
gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagli olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri
sahiplenmesi ve kurumun kendini i¢erden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan
biiylik onem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara
ulagilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asama olarak gergeklestirilmistir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda Oncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasmda temel olarak kurumun mevzuati,
teskilat semasi, gerceklestirilen toplant1 sonuglari, kurum hizmet envanteri ile yasal ylikiimliiliiklere bagl olarak
belirlenen faaliyet alanlar1 ve Fatih Sultan Mehmet Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’ndan yararlanilmistir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagli olarak goriis ve 6nerilerinin
almmas1 gerektigi diisiiniilen nihai paydas listesi olusturulmustur. Oncelige alman paydaslarm 6zelligine gore
goriis alma yontemi, zamanlamasi, goriis alacak ve raporlayacak kisilerin belirlenmesi ile 6lgme araglarmin
gelistirilmesi asamalar1 tamamlanmistir. Genis kitlelere ulasabilmek amaciyla anket hazirlama siirecine uygun
sekilde “I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir. Anketlerde amaca yonelik olarak okulumuza
iligkin algi, 6nem ve 6ncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum igi faktorlere, dis paydaslarda ise
talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. S6z konusu anketler veli
toplantilarinda ve degisik zamanlarda Google form kullanilarak uygulanmaistir.

Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi ve toplant1 sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve
Oneriler sorun alanlari, kurum ici ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve
tedbirlerine yansitilmistir.
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Tablo 8: Paydas Simflandirma /Onceliklendirme Matrisi

N
< =
PAYDAS S | » NEDEN PAYDAS? o
“ Z ﬁ o 5
2|3 <l | ¥ |O e
5| £ Z| 2|2 |5 | & &
> S| a|& |
2 g2l 2|8 < =
ABHEIEIEE: :
210 [0lG] =5 lan |E o)
Milli Egitim Bakanligi Merkezi idare, mevzuat ile
v v v v yonlendirme !
Karabiik Valiligi N v |V |V | 1dariisbirligi ve destek 1
Karabiik Il Milli Egitim J V[V |V | idari isbirligi ve destek i
Midirligi
Safranbolu Kaymakamlig1 \ V||| idari isbirligi ve destek 1
Safranbolu Ilge Milli ..
Esitim Miidiirligii \ \ \ \ Idari igbirligi ve destek 1
Okul Idaresi v v [V \ Yetki ve organizasyon 1
Ogretmenler Kurum ¢alisani, rehberlik
v v hizmetleri !
Yardime1 Personel N N N Kurum ¢alisani, yardime1 |
hizmetler
Okul Aile Birligi N N N Kurum ¢alisani, destek ve girdi |
saglar
Kantin Isletmesi N N Kurum calisani, beslenme |
ihtiyacinin giderir
Okul Servisleri N N Kurum ¢alisani, 6grencilerin 1
ulagim ihtiyacini giderir
Ogrenciler v v Hizmetlerimizden yararlanir
Veliler v v Hizmetlerimizden yararlanir
Diger Egitim Kurumlari N o N Isbirligi, hizmetlerimizden 1
yararlanir
Universiteler v v |V | Egitimi giiglendirir 1
Yerel Yonetimler v \ | Egitime dolayl destek verir 2
Giivenlik Giigleri N N Okul giivenligini saglama, >
(Emniyet) isbirligi
Saglik Midurligi v \ | Ogrenci sagliginin korunmasi 2
Hayirseverler Maddi olarak egitime dolayl
v v destek 2
Sivil Toplum Orgiitleri v 0 Amaglara ulagsmada isbirligi 2
Mahalle muhtar1 v \ Amaglara ulagsmada isbirligi 2
Medya Amaglara ulagmada igbirligi,
\ 0 olumlu veya olumsuz 3
yonlendirme

v : Tamami o : Bir kismi
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Tablo 9: Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Yararlamci
. 7 | B £
Uriin/Hizmet % E 5— |2 E 5
= | g E 2 |<.- |8 . el
= |8 [Eg =28 |2 |52
2 [En 55 |2E Do o) =
o [O A [Om O > A M
Egitim-Ogretim Isleri \ \ 0 0
YOnetim N N N N
Ogrenci isleri N N 0
Blllrpsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif v N N N o R
Faaliyetler
V: Tamami o : Bir kismu
Tablo 10: Ogrenci Anketi Sonuclar
OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRANO GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 Okul yoneticileri ile rahatlikla gérisebiliyorum. 4,00 80,00
2 Okul é6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,50 70,00
3 intiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebilirim.. 3,00 60,00
4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 3,50 70,00
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, égretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,00 80,00
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alnir. 3,50 70,00
7 Okulumuz y6neticilerine glvenirim. 3,50 70,00
8 Okulumuz 6gretmenlerine glvenirim. 3,00 60,00
9 Okulumuzun diger caliganlarina giivenirim.. 3,50 70,00
10 Okul yolu ve okul servisleri giivenlidir. 3,50 70,00
11 Okulda yabanci kigilere karsi givenlik énlemleri alinmaktadir. 4,00 80,00
Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik
12 | snlemleri alinrr.. 3,50 70,00
. . . 3,50 70,00
13 Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranig gérmedim..
" 3,50 70,00
14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim.
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15 Okulumuzdaki diger galisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur 4,00 80,00
kirici davranig gérmedim.
" 3,50 70,00
16 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.
4,00 80,00
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
3,50 70
18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.
4,00 80,00
19 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.
4,00 80,00
20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,54 70,80
Tablo 11: Cahsan Anketi Sonuclar
FATiH SULTAN MEHMET FEN LiSESI STRATEJIK PLANI (2024-2028)
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET ANKET SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goruslerini dikkate almaktadir. 3,60 71,00
2 | Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 3,50 70,00
3 | Yoneticilerimiz insan iligkilerine Gnem vermektedir. 3,60 71,00
4 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,00 80,00
5 | Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 3,50 70,00
6 | Yoneticilerimiz, okulda birlikte galismayi (takim galismasini) destekler. 3,50 70,00
7 Yoneticilerimiz, katildiklar hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarini 3.00 60,00
calisanlarla paylasirlar.

8 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 4.00 80,00
calisanlarla paylasir.

9 Yopetlcner, okulda motivasyonu artirmak icin duzenlenen etkinliklere katilim 3.50 70,00
sagdlar.

10 Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu 367 73.33

toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder. ’ ’

11 Okulda duzenlenecek sosyal kiiltirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin 4.00 80.00

ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gérevlendirmeler yapilir. ’ ’

12 | Calisanlarin 6zlik islemleri dlizenli yapilir. 4,00 80,00
13 | Okulumuz huzurludur. 3,67 73,33
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14 OkL_JIumuzIa calisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir 4.00 80,00
sekilde alinir.
15 | Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. 3,57 72.11
GENEL DEGERLENDIRME 3,90 72,97
Tablo 12: Veli Anketi Sonug¢larn
FATIH SULTAN MEHMET FEN LiSESI STRATEJI;Z%ANI (2024-
VELi MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 | ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,50 70,00
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,00 80,00
3 | Ogrencimle ilgili rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,00 60,00
4 | Okula ilettigim 6neri ve isteklerim dikkate alinir. 3,50 70,00
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yodntemler 4.00 80,00
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kigilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir. 4,00 80,00
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,00 80,00
8 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.50 70,00
ediyorum.
9 | Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniyorum. 4,00 80,00
10 | Okul, teknik ve arag gereg¢ ydniinden yeterli donanima sahiptir. 4,00 80,00
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,50 70,00
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltdrel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,00 80,00
GENEL DEGERLENDIRME | 3,76 75,38
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F. KURUM ICi VE DISI ANALIZ

Kurum I¢i Analiz

Ogretmenler
Kurulu

Okul Miidiirii

Miidiir
Bagyardimcist

Okul Aile Birligi

Miidiir Yardimcisi

e-okul  Ogrenci
Isleri

Kayit Kabul
Devam Takibi
e-okul

e-taginir

Okulumuzun insan Kaynaklan

Fatih Sultan Mehmet Fen Lisesi’nde 23 Ocak 2023 tarihi itibariyla %66,66°1 egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda olmak

E okul
Isleri

Ogrenci

Toplanti-Kurullar

Devam takibi

e-burs

MEBBIS

tizere toplam 43 personel ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Tablo 13: insan Kaynaklarimin Hizmet Simflarina Gére Dagihm

Miidiir Yardimcisi

Pansiyon isleri

Torenler

Sosyal Kuliipler

Yatililik Bursluluk

Ders Programlari

Fatih Sultan Mehmet Fen Lisesi

Hizmet Simflarina Gore Personel Dagilim

EOHS

SHS

THS

YHS

31

0

3

9
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Tablo 14: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm

et DT Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm
Say1 Oran(% )

Doktora 1 2.32
Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz) 6 13.95
Lisans 25 58.13
On Lisans 3 6.97
Enstitii
Lise 5 11.62
Ortaokul
Tlkokul 3 6.97
Genel Toplam 43 ‘ 100

Tablo 15: Okulumuz Personelinin Yas Dagilimm

2024 18-30 31-40 41 -50 51-60 61 + TOPLAM

Say1 1 9 18 13 2 43
Oran 2.32 20.93 41,86 30,23 4,65 100

Tablo 16: Okulumuzun Mali Kaynaklari

Kaynaklar | 2021 2022 2023
Genel 784.467 2.146.000 3.669.000
Biitce

Okul Aile | 16.649,94 | 39.691,13 | 44.639,00
Birligi

TOPLAM | 801.116,94 | 254.291,13 | 3.713.639

25



Kurum Dis1 Analiz

Okulumuz Safranbolu’da Baglarbasi Mahallesinde yer almaktadir. Toplu tagima ile ulasimi oldukea kolay bir noktada

bulunmaktadir. Universiteye yerlestirme, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde ve toplum hizmeti vb. calismalarda elde ettigi
basarilarla en ¢ok tercih edilen okullardan birisi olma 6zelligini yillardan beri korumaktadir. Pansiyonunun da bulunmasi

sebebiyle ¢evre il ve ilgelerden de dgrenciler tarafindan tercih edilmektedir. Konumdan kaynaklanan herhangi bir olumsuz
duruma rastlanmamaktadir. Pansiyonlu Ogrencilerimiz sinema, tiyatro ve diger egitim kurumlarma rahatlikla

ulasabilmektedirler.

Ust Politika Belgeleri

Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda taranmig olan politika belgeleri asagida verilmistir.

10. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Mali Plan

Orta Vadeli Program

Bakanlik Mevzuati

MEB 2015-2024 Stratejik Plan1

MEB 2014-2028 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlari

Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
TUBITAK Vizyon 2028 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
MEB 2028 Vizyon Belgesi

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2028)

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarm Egitimle ilgili Raporlar1 Giilii Yénler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
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Tablo 18:Giiclii ve Zayif Yonler/Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

1. Se¢me simaviyla 6grenci almasi
2.Merkezi konuma sahip olmasi
3.Deneyimli 6gretmen kadrosu
4.Yatililik imkanlar1
5.Teknolojik imkanlarin yeterli
olmasi
6. Yenilige ve gelismeye acik,
deneyimli 6gretmen kadrosu
7.0kul yonetiminin yaratici ve
yenilik¢i diisiinceleri tesvik
etmesi

1.Yenilige ve gelismeye agik,
deneyimli 6gretmen kadrosu

2.Ulusal ve uluslararasi proje
hazirlamaya yetkin
Ogretmenlerin bulunmasi

3.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim ve Ogretim siireclerinde
kullanilmasi

4.0kulda demokratik anlayisin
olmasi

1. Ogretmen basmna diisen 6grenci
sayisinin istenen seviyede
olmas

. Giglii teknolojik altyap1

. Yenilige ve gelisime acik insan
kaynagi

4. Ogretim faaliyetlerinin

yiirtitiilebilecegi yeterli fiziki
imkanlar

5. Koklii bir gegmise dayanan

kiiltiir ve bilgi birikimi

6. Calisanlara yonelik mesleki

gelisim imkanlar1

W N

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

1. Laboratuvarlarimizda smav
sisteminden kaynakli verimli
ders yapilamamasi

2. Sosyal kuliip ¢caligmalari i¢in
yeterli zamanin olmamasi

3. Sportif faaliyetlere yonelimin az
olmasi

4. Miizik, gorsel sanatlar, felsefe
gibi derslerin ders saati
sayisinin az olmasi

5. Ogrencilerin uzak
mahallelerden gelmesi
nedeniyle ders disindaki
faaliyetlere katilim eksikligi

1. Okulumuz ile kurumsal olarak
yiiksekogretim kurumlari ile
olan igbirligi eksikligi

2. Ustiin yetenekli bireylerin
egitim ve 0gretimine iliskin
olanaklarm yetersizligi

3. Haftalik ders saatlerinin
Ogrencilerin gelisim
diizeylerine uygun olmamasi

4. Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik hizmetlerinin yetersiz
olmast1

1. Fiziki ortamlarm iyilestirilmesi
i¢cin finansman yetersizligi

2. Proje hazirlama konusunda
tecriibesizlik

3. Teknolojiyi egitim ortamina
tasimada yetersizlik

4. Kiitiiphane hizmetlerinin
yetersizligi
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Firsatlar

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

1. Egitimin saglayacagi yasam
getirilerinin farkinda olan veli ve
ogrenci varligi

2. Teknolojiyi etkin kullanabilen
ogrenci varligi

3. Kisisel gelisim alanlarini finanse
edebilen veli potansiyeli

4. Egitim ve Ogretime yonelik
talebin giderek artmasi

5. Ulasim aginin gelismesi

6. Ogretmen eksiginin olmamasi

1. Genis bir paydas kitlesinin
varligi

2. Okulumuzun ulusal diizeydeki
tanimasi i¢in ¢aba gdsterilmesi

3. Kaliteli egitim ve Ogretime
iligkin talebin artmasi

4. Geligen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

5. Yiiksekogretim kurumlarmdan
akademik destegin saglanabilir
olusu

1. Okulun kismi de olsa
ihtiyaclarmi karsilayacak kira
gelirlerinin olmast

2. Merkezi biitceden ortadgretim

kurumlarma ayrilan paymn
biiyiik onarimlar, dogal gaz, su
ve elektrik giderlerini karsiliyor
olmas1

Tehditler

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

1. Uzak semtlerden gelen
ogrencilerin ulasim i¢in giinlik
harcadiklart  zamanin  fazla
olmasi

2. Ders dis1 faaliyetlerin bu ylizden
yetersiz kalmasi

1. Okulumuza yapilan Ogretmen
atamalarinda nitelik isteyen
kriterlerin olmamasi

2. Ogretmenlere yonelik hizmet

ici egitim faaliyetlerinin
yetersiz olmasi
3. Etkili bir Olcme

degerlendirmenin yapilamayisi

1. Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmast1

2. Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

3. Elektronik bilgi giivenligine
yonelik saldirilar

4. Medyada egitim ve dgretime
iliskin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

28




ic Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin tiim ¢ahganlara ihtiya¢ duyduklarinda ulasabiliyor olmasi
Isteklerinin dikkate alinryor olmasi

Ogretmenlerinin derslerde farkli 6gretim yontemleri kullaniyor olmasi
Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmasi

Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri yeterli buluyor olmalar1

Calisanlar

Katilimei karar siireglerinin olmasi
Okul vizyonunu, strateji ve iyilesmeye acik yanlariin paylasiliyor olmasi
Kuvvetli aidiyet bagiin varlig

Veliler

Bilgilendirmelerin zamaninda yapiliyor olmasi

Bina ve Yerleske

Merkezi konum avantajinin olmast
Alternatif ulasim araglarinm olmasi
Yeterli oyun alanlarinin olmasi

Donanim Yeterli ders ara¢ gerecinin olmast
Birimlerin yeterli olmasi
Teknolojik alt ve iist yapinin olmasi
Biitce Temel ihtiyaglar1 karsilayan bir biitce

Yonetim Siirecleri

Katilimci karar mekanizmasinin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Devamsizlik konusunda velilerin ikna edilmesi
Calisanlar Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi
Veliler Velilerin okul isbirligine uzak durmasi
Dis Faktorler :
Firsatlar
Politik Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmig ve bu donanimi insanlik hayrma sarf edebilen,
bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirme konusundaki
vizyon
Ekonomik Genel biitge ve okul aile birligi gelirlerinin okulun ihtiyaglarini karsilayabilir nitelikte
olmasi
Syl Kls}sel gehslr"ne _l.<ayn.ak ak:[ar%bilen veli profilinin olmasi
Sivil toplum orgiitleriyle siirdiiriilen farkindalik caligmalari
gl Yazigmalarin elektronik ortam kullanilarak yapilmasi(DYS)

Ogretim materyallerine ulasmada kolaylik (EBA)

Mevzuat-Yasal

Is ve islemlerin yasal sinirlar iginde ve uygun olarak yapilmasi
Mevzuatmn bireylerin ve kurumun ihtiyaglarimi karsilayabiliyor olmasi

Cevresel duyarligi olan 6gretmen-6grenci ve veli varlig

Ekolojik
Tehditler
Politik Kademeler aras1 gegis sistemindeki degisiklikler .
Ekonomik Yerel yonetimlerin katkilarmin yetersiz olmasi
Sosyolojik Ogrencilerin egitimsel ihtiyaglarini karsilamada zorlanan veliler
Teknolojik Teknolojinin yanlis kullaniminin yarattigi sorunlar
Mevzuat-Yasal Yerinde karar vermeyi gii¢lestiren merkeziyetgilik
Ekolojik Sehir merkezinde yesil alanlarin az olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Bakanligin faaliyetlerine iligkin gelisim ve sorun
alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari li¢ tema altinda gruplandirilarak plan
mimarisinin olusturulmasinda temel alinmigtir.

Tablo 19: Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitim ve Ogretim Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
» Okulumuzdaki doluluk orani -Cahsanlarm 6diillendirilmesi ve motivasyon
= Pansiyonda kalan 6grencilerimize -In.sarll 1.<ayna.g1n1n genel ve mesleki yeterliklerinin
o a1 1 gelistirilmesi
doniik hizmetler -Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
* 9.Sinif ve okulumuza nakil gelen -Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi

-Okul-Aile birligi
-Calisma ortami1 ve kosullar1
personele yonelik uyum faaliyetleri | -Okulumuzun fiziki kapasitesi

» Yiiksekogretim kurumlarina -Okulumuz pansiyonu
g -Okulumuzdaki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

yerlesen 6grenci sayisinin alanlarmin yetersizligi

artirilmasi -Is saghg ve giivenligi

-Ulusal ve uluslararast kurum kuruluslarla isbirligi
-Kurumsal aidiyet

ogrencilere ile yeni katilan
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Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitim ve Ogretimde Kalite
1.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
1.1.1.  Ogrenci
1.1.1.1. Hazir olus
1.1.1.2. Saghk
1.1.1.3. Kazammlar
1.1.2.  Ogretmen
1.1.3.  Ogretim programlari ve materyalleri
1.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve ¢evresi
1.1.5. Rehberlik
1.1.6. Olgme ve degerlendirme
1.2. Yabanci Dil ve Hareketlilik
1.2.1. Uluslararasi hareketlilik
2. Kurumsal Kapasite
2.1.Fiziki Alt Yap1
2.1.1. Donatim
2.2.Yo6netim ve Organizasyon
2.2.1. Kurumsal yapimin iyilestirilmesi
2.2.1.1. 1s analizleri ve is tanimlar:
2.2.2. lIzleme ve degerlendirme
2.2.3. Sosyal taraflarm katilim1 ve yonetisim
2.2.3.1. Cogulculuk
2.2.3.2. Katilimcilik
2.2.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
2.2.4. Kurumsal iletigim
2.3. Bilgi Yonetimi
2.3.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
2.3.2.  Veri toplama ve analiz
2.3.3. Veri iletimi ve bilgi paylagimi
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A. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Diigiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donanmig; milli kiiltiiri, insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini
icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanatsal duyarliligi/becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi,
hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, bariset, saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

VIiZYON

Hayata ve bir iist 6gretim kurumuna girmeye hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir okul.

TEMEL DEGERLER

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarma Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakis,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

Meslek Etigi ve Ahlak,

Sayginlik,

Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet

Katilimcilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amac 1.

Okulumuz &grencilerine ulusal ve uluslararast Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z
gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuz 6grencilerinin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranim
ve 0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2.

Uluslararas1 ve ulusal projelere katilimi artirarak 6grencilerimizin yabanct dil 6grenme isteklerini
artirmak

Stratejik Amac 2.

Fiziki yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 2.1.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek.
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, cogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir
bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul hizmetlerinin sunumunda
enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.
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TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA: EGIiTIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amacg 1

Okulumuz &grencilerine ulusal ve uluslararast Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk

sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuz 6grencilerinin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans gostergeleri

N Pert e . Onceki yillar Hedef
0 erformans Gostergesi
8 2013 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Tiirk Dili
ve
Edebiyati- 22 23 24 27 28 30
Yiiksekogretim Sosyal
111 Kurumlar1 Smavinda Bilimler
7| okulumuz 6grencilerinin | Matematik | 13,50 15 16 17 18 22
net ortalamasi Sosyal 9.5
Bilimler-2 ' 10 12 14 17 18
Fen 55
Bilimleri 6 7 9 12 15
o 9. Smif 85.94 88 88 89 90 90
Ogrencilerimizin yilsonu 2696 % % %
1.1.2{ basar1 puani ortalamalar | 10- Smif ’ 89 90
11. Smif 84,75 86 88 90 90 90
12. Smif 92,50 93 94 95 97 98
Sanat, bilim, kiiltiir ve
lanlarinda en az bir
1.1.3 PO @ :
faaliyete katilan 6grenci 380 385 390 400 410 420
orani
1.1.4| Ofrenci basma okunan 8 9 10 1 12 12
kitap sayisi
1.15 Onur veya Iftihar belgesi B30.96 %35 | W37 | %40 | %45 | %50
*7""| alan 6grenci orani ’
1.1.6 Disiplin ce%etsﬂyaptlrlm %0.73 %0,50 | %0.50 | %025 | %0.01 | %0,01
uygulanan dgrenci orani
1.1.7 Uluslar?{as1 ygrlsmalara ) 5 10
katilan dgrenci sayisi 5 8 10
1.1.8) Takdir /tesekkir belgesi %78 %80 | %82 | %85 | %86 | %90
alan 6grenci orani
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Okulumuz tiir itibariyle yiiksek puanla 6grenci alan bir okuldur. Fen Lisesi’ne yerlesen
Ogrencilerimizin akademik basar1 diizeyleri giris puanlar1 itibariyle oldukga yiiksektir. Bu itibarla bu
Ogrencilerimizin yiiksekdgretim programlarina biliyliik oranda yerlesecekleri 6ngoriilmektedir.
Devamsizlik ve disiplin olaylarinin minimum diizeyde oldugu okulumuzda bu oranlarin daha da
diismesi icin katilimi artiracak tedbirler alinmaktadir. Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere

katilim isteginin fazla olmas1 gelecek yillar igin umut vericidir.

Eylemler
. . Eylem -
No | Eylem ifadesi 4 Eylem Tarihi
Sorumlusu
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
1L yiiriitiilmesinde besetl ve ﬁ21k1 kaynaklarda yasanan sikintilarin Rehberlik 1 Eyliil- 1
da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla, toplumsal farkindalik Servisi Hapiran
diizeyi artirilacak ve diger kurumlarla da bu alanda is birligine
gidilecektir.
Okul saghig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
2. calisanlarn bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | .. ... . . .
Okullarimizin bu konulara iligkin degerlendirmelere katilmalar1 Hlgili Kuliip I Bkim-1 Haziran
desteklenecektir.
Biitiin smif kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
3 faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere |

: katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip Ilgili kuliipler | 1 Ekim-1Haziran
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi
gelistirilecektir.

4 Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla D,e s .

. 4 o o ¥ ogretmenleri
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla, bilim fuarlar TUBITAK 1 Ocak-30Mayis
diizenleme gibi faaliyetler gergeklestirilecektir. Koordinatérii

5. Okuma kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla her 6grenciye ayda | Edebiyat .
en az iki Tiirk ve diinya klasigi eser okutulacaktir zlimresi 1 Ekim-30 May1s
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

6. (FATIH) Projesi ile okulumuza kurulumu yapilan etkilesimli Bilisim Tek. | 1 Eyliil-1
tahtalarm 6gretmen ve 6grencilerce etkin kullanilmalari Ogr. Temmuz
saglanacaktir.
Egitim Bilisim Agimm (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler | Bilisim Tek. | 15 Eyliil-1

7. tarafindan kullanimmi artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri Ogr. Haziran
gergeklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi igin
Ogretmenlere hizmetici egitimler verilecektir.
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Stratejik Hedef 1.2

Uluslararasi projelere katilimi artirarak 6grencilerimizin yabanci dil 6grenme isteklerini artirmak

Performans gostergeleri

~ S (G e Onceki Yillar Hedef
N 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Uluslararasi hareketlilik 5 7 7

1.2.1 | programlarina/projelerine katilan 6gretmen 5 8
sayl1st
Uluslararasi hareketlilik 5 8 8

1.2.2 S . . - 10
programlarina/projelerine katilan grenci sayisi
AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda 2 2 2

1.24 . . 1 3
yapilan kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi

1.2.5 | ETwinning projelerinin sayisi 3 3 4 4 5
Ogrencilerin okuldaki dil kuliiplerine (speaking %7 %7 99

1.2.6 club, TEDx, MUN gibi)katilim orani %5 %12

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve Ogretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini
destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip
olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak iizere biitiin diinyada bireylerin en az bir
yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

Hedefin gergeklestirilmesi ile yenilik¢i yaklasimlar kullamilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini

ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligi artirilacaktir.

Eylemler
Eylem Eylem
No | Eylem -
Y Sorumlusu | Tarihi
1. | Yabanci dil egitimini destekleyecek sosyal kuliiplerin sayisi Miidiir 1Ekim-30
artirilacaktir. Bagyardimcis1 | Kasim
2 Yabanci dil egitimi alan 6grencilerin, teorik bilgilerini uygulamada Ingilizce 1 Kasim — 15
* | kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sosyal etkinlikler Ziimresi Mayis
diizenlenecektir.
3. | Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi projelere Mgili 1 Eyliil- 31
katilim kosullar1 olusturulacaktir. Ogretmenler Aralik
4. Uluslararasi hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin Tgili 1 Eyliil - 1
uluslararas1 program ve projelere katilimlar1 desteklenecektir. Ogretmenler | Haziran
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 2

Fiziki yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli

isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 2.1

Kurum hizmetlerimizin etkin sunumunu saglamak iizere fiziki yapida niteligi artirmak.

Performans Gostergeleri

. Onceki Yillar Hedef
No | Gasterge 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
2.1.1 | Laboratuvar sayisi 3 3 4 4 4
212 Ogretmen ve dgrencilerin ortak calisma 1 1 2 5
"7 | yapabilecegi amaca 6zgiilenmis alanlar
2.1.3 | Tadilat1 yapilmis sinif 2 5 6 8 10
Sunu, gosteri, toplant1 gibi faaliyetlerde
514 ihtiyaci karsilayacak ¢cok amacli salon 1 1 1 2 )
o teknolojik imkanlar1 artirmak iginses
sistemi ve bilgisayar

A ve B blok binalarimizla pansiyonumuzun yapim tarihlerinin eski olmasi dolayisiyla
binalarimizin hem i¢ hem de dig donanimlar1 yetersizdir. Fiziki yapidaki iyilesmelerin basartyi artirici,
aidiyet duygusuna olumlu katkisi olacagi Ongoriisiiyle binalarimizda iyilestirmelere gidilecektir.
Pansiyonlu Ogrencilerimizin ailelerinden uzakta olmalar1 sebebiyle onlara aile ortami sicakliginm
yaratacak psikolojik atmosfere katkis1 olacak sosyal eklentilerin yapilmasinin zaruri oldugu

diisliniilmektedir.
Eylemler
Eylem
Eyl Eylem Tarihi
No | Eylem Sorumlusu ylem Tarihi
1T -
1. | Smuf i¢ donanimlar1 ve tadilatlar1 yapilacaktir. | Okul Miidiirii 1E;$muz
o 1Temmuz- 1
2. | Cok amagli salon yaptirilacaktir Okul Midiirii Eylil
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, cogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir
bir yonetim ve organizasyon yapisini plan déonemi sonuna kadar olugturmak

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hede
Gost
No oOsterge £
2024 2025 | 2026 2027 2028
3'2' Kurum tanitim kilavuzu 1 I I I 1
;‘2‘ Smav uygulama kilavuzu 1 I I I 1
§.2. Rehber 6gretmen el kitab1 - I I I 1
2.2. | Ogrenci isleri uygulamalar1 1 1 1 |
4. kilavuzu
§.2. Mezun izleme defteri 1 1 1 1 1
Eylemler
No | Eylem Eylem Eylem Tarihi
d Sorumlusu e
Kurum tanitim kilavuzu hazirlanacak, kurum
1 calisanlarinin, 6grenci ve velilerin bu konuda Calisma 1 Haziran — 30
" | farkindahg1 saglanacak ve kurum faaliyetlerinin grubu Eyliil
kilavuza uygun yiiriitiilmesi saglanacaktir.
Simav uygulama kilavuzu hazirlanacak ve degisen Calisma
2. | yonetmelik hiikiimlerine bagl olarak rubsu 1 Eyliil — 30 Eyliil
giincellestirilecektir. 8
Smif rehber 6gretmenlerinin yapacag is ve islemler
3 ile bunlarm takvimini igeren kilavuz Calisma 1 Eyliil - 30
" | hazirlanacaktr. grubu Ekim
4 Ogrenci isleri uygulama kilavuzu hazirlanarak Calisma 1 Temmuz — 30
" | 6gretmen ve dgrencilere dagitilacaktir. grubu Eyliil

Mezunlarimizin hangi {iniversiteye yerlestigi, hangi
5. | kurumda ise girdiginin takip edilmesi i¢in defter ve
iletisim ag1 olusturulacaktir.

Calisma 1 Haziran — 30
grubu Mayis
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Stratejik Hedef 2.3.

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olugturmak ve okul hizmetlerinin sunumunda
enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge
2024 2025 |202 | 202 2028
6 7
1 2

231 Okul soru havuzundaki soru sayisi - 000 0()0 (?;00 4000
230, Soru havuzu kullanilarak uygulanan ] 10 20 30 40

test sayist
2.3.3. Ogretmen bilgilendirme servisi (sms) 1 1 1 1 1
2.3.4. Veli bilgilendirme servisi (sms) 1 1 1 1 1
2.3.5. Senkron- asenkron ders sayisi - 10 20 30 40

Iletisim teknolojileri alanindaki gelismelerden azami diizeyde yararlanmanin ve bunlar1 grenme
kazanimlarmin gergeklestirilmesinde kullanmanin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Olusturulacak soru
bankasi ile etkili bir 6lgme yapilacagi ve kazanimlarin ne diizeyde gergeklestigi teknoloji yardimiyla
kolaylikla elde edilebilecektir. EBA igeriklerinin etkin kullanilmasi teknolojiye daha yakin olan
Ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastiracaktir. Veli ve 6gretmen bilgilendirme servisleriyle hizli ve
giivenilir bilgi ve goriis alis verisi yapilabilecektir.

Eylemler
No | Eylem Eylem Eylem Tarihi
v Sorumlusu v
; 1 Eyliil-1
1. | Okul soru havuzu olusturulacaktir. Ogretmenler y Y
Haziran
, 1 K -30
2. | Deneme sinavlari yapilacaktir Ogretmenler astm
Mayis
3, Ogretmen ve veli bilgilendirme servisi Okul idaresi 1 Ocak 2024
olusturulacaktir
BT Ogretmeni
Etkilesimli tahtalar araciligiyla senkron ve Ogretment
4. g Ders 1 Ocak 2024
asenkron derslere katilim saglanacaktur. . .
Ogretmenleri

40



AMACLAR HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028
Stratejik Amacg 1 Stratejik Hedef 1
Okulumuz 6grencilerine | Okulumuz dgrencilerinin
ulusal ve uluslararasi bedensel, ruhsal ve zihinsel - - - - -
oOlciitlerde bilgi, beceri, gelisimlerine yonelik
tutum ve davranigin faaliyetlere katilim oranmi ve
kazandirilmasi ile ogrencilerin akademik basar1
girigimci, yenilikgi, diizeylerini artirmak
yaratici, dil becerileri Stratejik Hedef 2
yiiksek, iletisime ve Uluslararasi projelere katilimi
o0grenmeye agik, 6z artirarak 6grencilerimizin - - - - -
giiven ve sorumluluk yabanci dil 6grenme isteklerini
sahibi saglikli ve mutlu | artirmak
bireylerin yetismesine
imkan saglamak.
Stratejik Hedef 1

Fiziki yapi ile yonetim ve

organizasyon yapisini 150.000 200.000 250.000 250.000 300.000
Stratejik Amac 2 iyilestirerek egitimde kaliteyi
Fiziki yapi ile yonetim artiracak etkin ve verimli
ve organizasyon yapisini | isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
iyilestirerek egitimde etmek
kaliteyi artiracak etkin Stratejik Hedef 2
ve verimli igleyen bir Etkin bir izleme ve
kurumsal yapiy tesis degerlendirme sistemiyle 10.000 10.000 15.000 15.000 15.000
etmek. desteklenen, ¢cogulcu, katilimet,

seffaf ve hesap verebilir bir

yonetim ve organizasyon

yapisini plan dénemi sonuna

kadar olusturmak

Stratejik Hedef 3
Plan dénemi sonuna kadar etkin
bir bilgi yonetimi sistemi 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000

olusturmak ve okul
hizmetlerinin sunumunda
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enformasyon teknolojilerinin
etkinligini artirmak
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Fatih Sultan Mehmet Fen Lisesi Fen Lisesi 2024-2028 donemine iligkin kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Fatih
Sultan Mehmet Fen Lisesi Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarmin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde alinabilmesi icin
Fatih Sultan Mehmet Fen Lisesi Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
olusturulmustur.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonug¢larinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Fatih Sultan Mehmet Fen Lisesi Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ercevesini;

1. Fatih Sultan Mehmet Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

et

siirecleri olusturmaktadir.
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izleme

- . Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. . Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsam
Donemi
tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
Birinci gerceklesme durumlarina iligkin
B Her yilin verilerin toplanmas1 ve konsolide
Donem Temmuz ay1 edilmesi Ocak-Temmuz
icerisinde
Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun okul
miidiiriine sunulmasi
tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina
. iligkin verilerin toplanmasi ve
] Izleyen yilin konsolide edilmesi
Ikinci Subat ay1 sonuna )
Dénem kadar Tiim y1l

Okul miidiirii bagkanliginda harcama
birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

44




Gostergelere iligkin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

\ ) J
/ ] _\\w f’/ _\\1
Yillik gergeklesme )
durumlarmin, varsa Ik 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve durumlarini igeren raporun
almmasi1 gereken okul yoneticisine sunumu
degerlendirilmesi
N / . /
:/- \1 / - \\\
Yillik gergeklesme
durumlarin i¢eren raporun Y1l sonu gosterge
okul yoneticisine sunumu gerceklesmeleri igin
ve okul paydagslar1 ile gerekli tedbirlerin alinmasi
paylasilmasi
{ ) \ )
AN / _ . N e
- — \

Stratejik planda yer alan
gostergelere iligkin yillik
gerceklesmelerin tespiti

Sekil 2: Fatih Sultan Mehmet Fen Lisesi Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli
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